SCHEMA PER LA PROGETTAZIONE DELLE ESPERIENZE DI APPRENDIMENTO 

FINALIZZATE AL CONSEGUIMENTO DI UNO O PIÙ TRAGUARDI PER LO SVILUPPO DELLE COMPETENZE
Lo scopo della ricerca-azione formativa è di elaborare e validare idee strumenti utili a tutti i docenti per attuare un’azione didattica realmente capace di promuovere lo sviluppo delle competenze degli alunni.

In poco tempo non è facile ideare, sperimentare e documentare percorsi completi.

La scelta è perciò di limitare il campo assumendo come riferimento non una competenza disciplinare, ma uno o due traguardi, che possono essere considerati sottocompetenze o competenze specifiche.

Per promuovere il raggiungimento di un traguardo di competenza occorre prima di tutto far acquisire le componenti essenziali di tale competenza specifica. Ovviamente non basta una unità di lavoro, ma è un percorso che si sviluppa per tutti gli anni della scuola di base.
L’unità di lavoro che i corsisti proveranno a sperimentare dovrà  avere perciò sullo sfondo la consapevolezza di tale percorso.

DISCIPLINA:________________________

TRAGUARDO DI SVILUPPO DELLA COMPETENZA:
_____________________________________________

	Al termine della scuola dell’infanzia
	

	Al termine della scuola primaria
	

	Al termine della scuola secondaria di primo grado
	


Per raggiungere questo traguardo, quali conoscenze, abilità, atteggiamenti dovrebbe aver acquisito e quali processi cognitivi dovrebbe aver sviluppato?
	
	AL TERMINE DELLA SCUOLA:
(dell’infanzia, primaria, secondaria di primo grado)
	AL TERMINE DELLA CLASSE… 
(focalizzazione sulla classe in relazione alla quale si elaborerà l’unità di lavoro)

	conoscenze
	
	

	abilità
	
	

	atteggiamenti
	
	

	processi cognitivi
	
	


L’acquisizione dei singoli elementi non è però sufficiente a costruire la competenza. Occorre individuare le situazioni (progetti, produzioni…) che possono portare l’alunno ad attivare/mobilitare e integrare/combinare/orchestrare tali elementi.

Dopo aver delineato il quadro generale degli elementi costitutivi del traguardo di competenza e averlo declinato in relazione alla classe/alle classi scelta/ dai partecipanti al corso, occorre ideare l’esperienza di apprendimento da validare sul campo. 
L’esperienza, dato il periodo interessato dalla ricerca-azione, non potrà riguardare tutto l’anno, ma una porzione di esso, quindi bisognerà selezionare le conoscenze/abilità ecc. pertinenti rispetto al periodo considerato.

Complessivamente sono quindi tre i passaggi che portano ad una progressiva limitazione del campo di lavoro:

· scelta di un traguardo di competenza specifico, rispetto alla competenza disciplinare complessiva

· scelta di un anno specifico (all’interno di ogni gruppo disciplinare possono costituirsi dei sottogruppi a seconda delle classi in cui i partecipanti insegnano)
· scelta di un periodo limitato nell’ambito dell’anno.

Lo schema per l’elaborazione dell’esperienza da validare sul campo sarà perciò il seguente:

DISCIPLINA:________________________

TRAGUARDO DI SVILUPPO DELLA COMPETENZA AL TERMINE DELLA SCUOLA ___________________ :

______________________________________________________________________________

UNITÀ DI LAVORO
CLASSE ___

DURATA PREVISTA:
SCOPI FORMATIVI:

Conoscenze da far acquisire:

Abilità da far acquisire:

Atteggiamenti da sviluppare:

Processi cognitivi da sviluppare:

PERCORSO

Fase iniziale

Fase/i di sviluppo

Fase conclusiva

VALUTAZIONE

Elaborazione di una prova autentica e della relativa rubrica di valutazione
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